ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE FORMOSA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2020

EDITAL DE PUBLICAGAO N2 001/2020

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A PROVER
VAGAS, EM CARATER TEMPORARIO, DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDIMAR CONTE, Prefeito Municipal de Formosa do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 78, Il, da Lei Organica Municipal, e em conformidade com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e leis municipais n? 255/2001, 385/2006 e demais leis municipais pertinentes, TORNA
PUBLICO a abertura das inscricdes para o Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 007/2020, destinado a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico da
Prefeitura Municipal de Formosa do Sul, nos termos e nas condi¢des do presente edital e sob a responsabilidade da
empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis, promovido
pelo Poder Executivo Municipal de Formosa do Sul e organizado por uma Comissdo de Servidores especialmente
designada para esse fim.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado selecionara candidatos para as vagas das fun¢bes tempordrias
adiante identificadas, através da afericdo de conhecimentos e habilidades por meio de:
a) Provas escritas com questdes objetivas aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e com a

inscricdo homologada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publica¢do da homologagao do resultado final com a respectiva classificagao, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério e no interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado, considerada a possibilidade de
sua prorrogac¢do, ndao gera para a Administragdao Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os
candidatos aprovados, restringindo-se ao nimero de vagas das fun¢des publicas, conforme consta nos quadros do
ANEXO | deste Edital. Aos classificados que excedam o numero de vagas resta apenas a expectativa de
convocagao, no caso de surgimento de vagas.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados e regidos por vinculo juridico-administrativo de natureza especial,
segundo as normas da Lei Municipal n2 255, de 02 de julho de 2001 e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

1.6. Tendo em vista os protocolos sanitdrios, limitacdes de espacamento entre os candidatos e procedimentos que

buscam a seguranca dos candidatos, bem como dos colaboradores envolvidos nos trabalhos a serem realizados nos

dias de aplicacdes de provas, a IOPLAN juntamente com o Municipio de Formosa do Sul, tomara as seguintes

medidas de seguranca relativas a prevencdo a Covid-19:

a) Realizacdo e monitoramento da temperatura corporal dos candidatos, impedindo o acesso daqueles que
apresentarem alteracGes acima de 37,52C;

b) Distanciamento minimo entre carteiras de 1,5 metros;

c) Locais de prova, com controle e organizacdo de filas seguras preferencialmente em local arejado, com acesso a
alcool em gel e com o espacamento adequado entre os candidatos;
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d) Proibicdo de acesso de candidatos aos locais de provas sem o uso de mascaras, fiscalizando a sua utilizacdo
durante a permanéncia no local;

e) Fiscalizacdo segura de que os usuarios utilizem alcool em gel nas maos antes de ingressarem nos locais de
prova;

f) Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova utilizando MASCARAS e deverdo ter os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao do contagio do COVID-19;

g) O USO DE MASCARA SERA OBRIGATORIO; SEM A MASCARA, O CANDIDATO NAO PODERA FAZER A PROVA;

h) O candidato podera levar consigo mascaras reservas para a utilizacdo durante a prova, desde que estejam
armazenadas em saco transparente e acondicionadas embaixo da classe, EM SEPARADO DOS DEMAIS
PERTENCES.

i) Os candidatos devem portar sua propria caneta desde a assinatura de entrada da sala até o término da
realizacdo da prova;

j) Os candidatos poderdo levar seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele
esteja armazenado em embalagem transparente e sem rétulo;

k) A IOPLAN e o Municipio de Formosa do Sul NAO SE RESPONSABILIZARAO por fornecimento de méscaras aos
candidatos no dia de prova;

[) O candidato deverd permanecer com a mascara, utilizando de forma correta, e somente podera retira-la no ato
da identificacdo, caso necessario;

m) No local de prova, os candidatos deverdao observar os cuidados de distanciamento social e higienizacao,
conforme orientacdes legais vigentes;

n) O consumo de alimentos é proibido dentro de sala. Autorizagdo para alimentacdo somente com a
apresentacdo de atestado médico que comprove a necessidade de consumo, respeitando o previsto em Edital;

o) Caso o candidato sinta algum sintoma de COVID-19 durante a execugdo da prova e/ou seja detectado estado
febril com temperatura maior do que 37,52C (graus célsius), este sera encaminhado para a coordenagdo de
prova e se necessario, para sala especifica para realizacdo de prova;

p) O candidato estad ciente de todos os cuidados que devera tomar conforme indicado pelas autoridades
sanitdrias e que ndo cabe nenhuma responsabilidade sobre a banca ou o Municipio de Formosa do Sul;

g) Os bebedouros do local de prova estardo com a disponibilizacdo de agua apenas para abastecimento de
garrafas, que devem ser providenciadas pelos préprios candidatos, em embalagem transparente e sem rétulo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES TEMPORARIAS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento,
prioritariamente, das vagas que constam nos quadros do ANEXO I.

2.1.1. Levando-se em conta, que no edital de publicacdo n2 004/2020, que disp&e sobre as inscricdes homologadas
no Processo Seletivo Simplificado n? 001/2020, ndo houve candidatos com inscrices homologadas para a fungdo
“Agente Comunitirio de Satde (Micro Area 1)” e n3o havendo prejuizo as demais funcdes com inscricdes
homologadas, a Administracdo Municipal decide abrir novas inscricdes para o referido cargo, sendo que para os
demais cargos constantes do referido certame, segue o tramite normal.

2.2. Os classificados que excederem o numero de vagas estabelecidas neste Edital poderdo ser aproveitados, no
caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de classificacdo e as disposi¢des do item 1.4., deste Edital.

2.3. Os quadros do ANEXO | identificam as fun¢des temporarias, estabelecem o nimero de vagas, informam a
habilitacdo minima para a contratacado e exercicio da fungdo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos das
fungdes temporarias em sele¢do e o valor da inscri¢cao. Os interessados concorrerdo a apenas uma das vagas.
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2.4. A descrigdo das atribui¢cdes das fungdes temporarias, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO I,
deste Edital.

CAPITULO 1lI
DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para este Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em uma fungdo tempordria, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todas as fungdes temporarias na mesma data e horario. Devera estar atento a opc¢do do
cargo/fungdo que concorre, pois apds o encerramento das inscrigdes, em hipotese alguma, haverd a possibilidade
de mudanga.

3.1.3. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas na modalidade: Internet.

3.1.4. Periodo de inscri¢des: 17/12/2020 a 05/01/2021.

3.1.5. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 00:00h do dia 17 de dezembro de 2020 até as
23h59min, do dia 05 de janeiro de 2021, através do link: www.ioplan.com.br/edital.

3.1.6. A IOPLAN ndo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

3.1.8. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de janeiro de 2021, com o boleto bancério impresso. Ndo sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

3.1.9. A IOPLAN, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06
de janeiro de 2021. As solicitacGes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

3.1.10. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa IOPLAN, através do
banco, da confirma¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve remeter a IOPLAN cdpia de sua documentagao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

3.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar os itens “3.8. a 3.8.6.1.”, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessdrios.
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3.2.1. Endereco para encaminhar documento necessarios aos portadores de necessidades especiais: A IOPLAN
Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI, Rua S3o Lucas, 114 —E, Bairro Palmital, CEP 89814-237 —
Chapecé/SC.

3.3. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujo pagamento, por qualquer motivo, ndo apresente liquidez.

3.4. Salvo se cancelada a realizacdo do Processo de Selecdo, ndao havera, em nenhuma outra hipdtese, devolucao
da taxa de inscricdo. Também ndo haverd devolucao da taxa de inscricdo, caso essa, por nao ser regular, ndo seja
homologada.

3.5. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo Simplificado:
a) de diretores, socios, representantes, empregados ou colaboradores, a qualquer titulo, da empresa/instituicdo

gue executa a operacionalizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado. Caso tenha ocorrido a inscricao,
antes do conhecimento da empresa a ser contratada, a inscricdo sera cancelada e restituido o valor da taxa
cobrada.

b) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de membros da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado especialmente constituida e seus membros designados para o acompanhamento da
organizacao de todas as fases e procedimentos deste certame.

3.6. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fac-simile (fax), por e-mail,
extemporaneas.

3.7. Serdo aceitos como documento de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

3.8. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo, para as funcdes
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada fungdo temporaria do total das vagas oferecidas, em atenc¢do ao disposto no § 22 do
art. 52 da Lei Complementar Municipal n2 17, de 22 de dezembro de 2006.

3.8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20-12-1999, e suas alteragdes.

3.8.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher a fun¢do publica temporaria a que concorre e
marcar a opgao correspondente no ato de sua inscricao via internet, bem como encaminhar para o endereco
conforme item “3.2.1.”, até o final do prazo para o encerramento das inscri¢es, laudo médico (original ou cépia
legivel autenticada) emitido hd menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia juntamente com requerimento pessoa com deficiéncia ANEXO V.

3.8.3. Se for o caso de necessidade de condi¢do ou prova especial, o candidato deverd marcar a opgdo
correspondente no ato de sua inscri¢do via internet, hipdtese em que tal pedido serd examinado para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.8.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricdo.

3.8.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.8.6. As solicitacdes de condi¢bes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.6.1. Os candidatos inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo
propria.

3.9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado deverdo realizar exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental. A realizacdo e o custo dos exames serdo de
responsabilidade do candidato aprovado.

3.9.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. Da Homologagao das Inscrigdes:

3.10.1. As inscricBes serdo deferidas/indeferidas pela Empresa IOPLAN e com o acompanhamento da comissdo
especial designada pela administragdo municipal, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento do
periodo de inscri¢des, e comunicadas mediante publicagdo de Edital, que sera afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na Internet através de edital nos sitios www.formosa.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

3.10.2. Os candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas terdo prazo de 01 (um) dia util, contados da data de
publicacdo, para recorrer das decisGes adotadas nesta fase do Processo Seletivo.

3.10.3. Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes ao indeferimento das inscri¢des,
deverdo ser protocolados somente na modalidade on-line através do site da IOPLAN link:
https://ioplan.areadocandidato.com.br/ e resolvidos pela empresa IOPLAN e com o acompanhamento da comissdo
especial designada pela administracao municipal, no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior.

3.10.4. Caso seu nome ndo conste do Edital de Homologacdo das inscri¢cdes (inscricdes deferidas e indeferidas), o
candidato devera encaminhar via on-line (na area do candidato), dentro do prazo definido no item “3.10.1.”,
requerimento que solicite a regularizagdo da inscrigdao, com a cdpia do boleto bancario pago de sua inscrigao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.1. As provas serdao somente escritas e com questdes objetivas, sendo aplicadas a todos os candidatos as vagas
das fungdes temporarias deste Processo Seletivo Simplificado, com carater classificatorio e eliminatério.
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4.1.1. Os candidatos deverdo observar e seguir as regras e medidas de seguranca, tendo em vista os
protocolos sanitarios ja relatados no item 1.6. e suas alineas.

4.2. Da Prova Escrita (ou prova objetiva):

4.3. A prova escrita terd cardter eliminatdrio e classificatério e sera aplicada a todos os concorrentes as vagas das
funcbes deste Processo Seletivo Simplificado. O ndo comparecimento a prova escrita resultara na exclusdo do
candidato ausente.

4.3.1. A prova escrita sera aplicada no dia 16 de janeiro de 2021, nas dependéncias do Nticleo Escolar Municipal
Vida e Alegria, Rua Curitiba, 99, Bairro Alberto Meneghetti, CEP 89859-000, na Cidade Formosa do Sul (SC), das
09h00 as 11h30. Devendo os concorrentes comparecer a referida escola com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

4.3.2. A prova escrita, terd duracdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, serd constituida de quest&es obijetivas,
do tipo multipla escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas de resposta, sabendo-se que somente uma
podera ser assinalada como correta no CARTAO-RESPOSTA, sob pena de ser considerada como errada.

4.3.3. O conteldo programatico minimo sugerido para as provas escritas consta do ANEXO Ill deste Edital.

4.3.4. As provas escritas serdo avaliadas conforme as disposicdes das disciplinas do quadro abaixo:

DESCRICAO DAS FUNCOES Nede | Peso por PESO

TEMPORARIAS DISCIPLINAS (PROVA OBJETIVA) Questao | Questio | TOTAL

e Agente Comunitario de Saude (Micro - Portugués 5 3,25 16,25
Area 1 e Micro Area 4); - Matematica/Raciocinio Légico 5 3,25 16,25

e Agente de Combate a Endemias; - Conhecimentos Especificos/Legisla¢do 15 4,50 67,50

e Monitor Social;

e Técnico em Enfermagem. TOTAL 25 100,00

4.3.5. O Caderno da prova escrita identificara, pela impressdo original, a fun¢do, as orientacGes objetivas aos
candidatos, as quest6es em ordem numérica crescente, a divisdo clara e acentuada para cada parte e para cada
area de conhecimentos da prova.

4.3.6. A identificacdo do candidato no caderno da prova far-se-a, exclusivamente, com o numero da respectiva
inscricdo, nome do candidato e nimero do documento de identidade.

4.3.7. As questdes da prova escrita serdo respondidas em CARTAO-RESPOSTA, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para nele indicar suas respostas e assinatura, exclusivamente de
uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou preta.

4.3.8. A prova escrita sera atribuida nota nos termos previstos dos quadros do item 4.3.4., acima.

4.3.9. Sera(3o) considerada(s) errada(s), com atribuicio de nota O (zero), a(s) questdo(des) que no CARTAO-
RESPOSTA, contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

¢) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que ndo sejam
preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio CARTAO-
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RESPOSTA e conforme exemplo de anotag¢des na capa do caderno de provas, consideradas como se erradas
fossem as que ndo atenderem a referida orientacdo e as disposicdes deste Capitulo.

4.3.10. O CARTAO-RESPOSTA preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou detalhadas
especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a marcacao das respostas com caneta esferogréfica de tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo serd corrigido e ao candidato sera atribuida nota 0 (zero). Também nao
serd corrigido o CARTAO-RESPOSTA em que conste qualquer anotag¢do, tanto na face, quanto no verso, ndo
solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

4.3.11. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado no item “4.3.1.”, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, de documento de identidade (aquele informado no ato da inscrigdo
via internet) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala
em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.3.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, serdo aceitos documentos ja descritos no item “3.7.”, deste
Edital, contanto que conste do Comprovante de Inscricdo.

4.3.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original
de identificacdo, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro dessa
ocorréncia em d6rgao policial.

4.3.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio previsto nos itens “4.3.1.”, ou ndo se
identificar, nos termos descritos nos itens “4.3.11., 4.3.12. e 4.3.13.”, acima, sera eliminado do certame deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.3.15. N3o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario e as condi¢cGes
estabelecidas nos itens anteriores.

4.3.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um CARTAO-RESPOSTA, que n3o podera ser
substituido, em hipdtese alguma, salvo constatados erros de impressao.

4.3.17. O CARTAO-RESPOSTA contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opg¢des para as respostas e, ainda:
a) Conterd a identificagdo do candidato como: nimero de inscricdo, nome, local da prova, sala, nimero do RG e

local para assinatura do candidato;
b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas prdprias, para cada
uma das questdes e estas em ordem crescente;

4.3.18. Para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.
Também serd considerada errada a resposta apontada em alternativa que ndo atenda a forma identificada no
CARTAO-RESPOSTA.

4.3.19. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer consulta a pessoas alheias a fiscalizacdo do processo ou
a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como, a utilizacdo de maquina ou aparelhos de
calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de eliminag¢do do candidato do
processo.
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4.3.20. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do CARTAO-RESPOSTA, os candidatos depositardo
em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
ndo lhe sejam necessdrios no decorrer da prova. A negativa na atencao ao disposto neste item importara na
eliminagdo do concorrente.

4.3.21. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova (09h00), ndo se admitindo qualquer

tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que o identifique, de acordo com o item “4.3.12. e 4.3.13.”;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do inicio da
prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o CARTAO-RESPOSTA e/ou o Caderno de Provas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item “4.3.19.” deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

4.3.22. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregard ao(s) fiscal(ais),
0 CARTAO-RESPOSTA e o Caderno de Prova e aguardard sua conferéncia (para verificar a identificagdo através do
numero de inscricdo e do nome).

4.3.23. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

4.3.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material de
prova (Caderno de Prova e/ou CARTAO-RESPOSTA). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante
sua realizagdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.3.25. Ndo permanecerdo na sala de provas menos de trés candidatos. Os ultimos trés candidatos a entregar os
CARTOES-RESPOSTA e o Caderno de Provas, assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e
rubricar3o, no verso, todos os CARTOES-RESPOSTA, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.3.26. Os CARTOES-RESPOSTA também serdo visados, no verso, pelo(s) fiscal(ais) em cada uma das salas de
aplicacao das provas.

4.3.27. Adotadas as providéncias previstas nos itens “4.3.25. e 4.3.26.”, acima, os CARTOES-RESPOSTA, de cada
uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope préprio.

4.3.28. Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, serd lavrada ata circunstanciada,
que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos e pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas. Nesta ata devera
constar, dentre outras informagdes, as ocorréncias havidas e o registro se hd CARTAO-RESPOSTA preenchido a lapis
de qualquer espécie, ou com canetas ndo esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo constar
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na ata a identificacdo do CARTAO-RESPOSTA, pelo nimero de inscricdo do concorrente e mencionar as questdes
em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda, assinaladas em desacordo com as demais orientacdes, além de outras
ocorréncias que meregcam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.29. No dia da realizacdo das provas escritas, sera concluso todo o processo de aplicacdo e recolhimento das
mesmas e dos CARTAO-RESPOSTA, lavradas as atas e tomadas outras providéncias necessarias para findar o
processo de aplicacdo das mesmas.

4.3.30. O gabarito provisério das provas sera publicado no dia seguinte a realizacdo das provas escritas, no sitio
www.ioplan.com.br e também no mural publico da Prefeitura Municipal, através de edital.

4.3.31. No primeiro dia util seguinte a aplicacdo das provas serdo disponibilizados também, no mural da Prefeitura
Municipal de Formosa do Sul/SC, os Cadernos das Provas aplicadas aos candidatos.

4.3.32. Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um para cada funcdo temporaria do certame), os
CARTOES-RESPOSTA de cada candidato e os respectivos gabaritos, as listas com a confirmagdo de presenca e as
atas tomardo parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3.33. Os cadernos de provas dos candidatos permanecerdo arquivados na Prefeitura Municipal pelo prazo,
minimo, de 5 (cinco) anos, contado da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.34. Outras disposicOes relativas as provas escritas:
a) O candidato ndo portador de necessidades especiais (sem deficiéncia) que necessitar de condigdo especial para

realizacdo da prova devera solicitd-la por meio de requerimento e encaminhar para o correio eletronico
(contato@ioplan.com.br), no minimo 5 (cinco) dias antes da realiza¢do da prova, no qual declarard a causa da
solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a presta¢do da prova.

b) O atendimento as condi¢Ges solicitadas, nos termos da alinea anterior, ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

¢) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova escrita podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes da alinea “a”, deste
item, para adogdao das providéncias necessarias. Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfagdo alimentar da crianga.

d) N&o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

e) A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentag¢do, acompanhada de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas.

g) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

i) Os exemplares dos Cadernos das Provas estardo disponiveis, apds a data da aplicacdo da prova objetiva, no site
da empresa executora e também no caso previsto no item 4.3.31.

4.3.35. Do Carater Eliminatério e Classificatério da Prova Escrita: A prova escrita tem carater eliminatodrio e
classificatdrio, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
40% (quarenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos, restando os demais
eliminados do certame.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A NOTA FINAL dos candidatos serd a obtida do resultado da prova escrita, apurada de acordo com o item
4.3.4., deste edital.

5.2. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem NOTA FINAL inferior a 40,00
(quarenta pontos).

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Nota Final apurada nos termos do Capitulo V, acima, determinara a ordem de classificagdo em cada uma das
funcdes temporarias desta selecdo publica.

6.2. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada uma das funcdes
tempordrias deste processo seletivo simplificado.

6.2.1. Havendo candidatos inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais (deficientes), estes
figurardao, no Edital que publicar o resultado final e a classificacdo, em listagem geral e em listagem separada,
observadas as disposicdes do item anterior.

6.3. Ocorrendo empate na nota final, terd preferéncia para efeito de classificagao:

a) O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de
2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade;

b) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

d) O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Matematica/Raciocinio Logico;

e) O candidato com maior idade;

a) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através

do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme subitem “6.3.1.” a seguir.

6.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigao, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizagdo da prova escrita, segundo os critérios a seguir:
a) Se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

6.4. Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final em cada uma das funcées
tempordrias deste Processo Seletivo Simplificado, todos os concorrentes que obtiverem como resultado final a
nota minima prevista no Capitulo V deste Edital, podendo ainda a Administracdo publicar o resultado geral, de
todos os candidatos.

6.5. O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através de afixagdo no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na internet através dos sitios www.formosa.sc.gov.br e www.ioplan.com.br.

6.6. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas ou com o resultado da
classificacdo provisoria, terdo o prazo em dias Uteis, contados da data da publicacdo dos respectivos editais, para
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interporem recursos a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI para a coordenagdo e
operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado, observadas os prazos, formalidades e
procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7. A publicacdo dos resultados se fara por Edital especifico, com quadros individualizados para cada funcao desta
selecdo e publicados no sitio da IOPLAN (www.ioplan.com.br) e também no sitio do Municipio de Formosa do Sul
(www.formosa.sc.gov.br).

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso:

7.1.1. Do deferimento ou indeferimento da inscricdo — o candidato podera apresentar recurso no prazo de 1 (um)
dia util, contados da data da publicacdo do Edital com as inscricées deferidas e indeferidas, serdo interpostos e
julgados somente na modalidade on-line no enderego eletronico: https://ioplan.areadocandidato.com.br/, acessar
a area do candidato, conforme cronograma Anexo IV e os prazos marcado por este edital

7.1.2. Da realizagdo da prova escrita, suas questdes e gabarito provisdrio — no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.
Serd interpostos e julgados somente na modalidade on-line no endereco eletronico:
https://ioplan.areadocandidato.com.br/, acessar a drea do candidato conforme cronograma Anexo IV e os prazos
marcado por este edital.

7.1.3. Da classificagdo provisoria, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo edital no Mural
Publico da Prefeitura Municipal e na internet, através dos sitios www.ioplan.com.br. Devera ser interposto e
julgado somente na modalidade on-line no endereco eletrbnico: https://ioplan.areadocandidato.com.br/, acessar
a area do candidato, conforme datas constantes no cronograma Anexo IV e os prazos marcado por este edital.

7.2. Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos serdo processados de acordo com as normas do
Direito Administrativo. O candidato devera identificar a fungdo temporaria que disputa e a(s) questdo(des)
contraditada(s), além da fundamentacdo e justificativa das razes do recurso.

7.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias e
as razdes que os justifiguem e interpostos dentro do prazo estabelecido.

7.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado e disponibilizado aos recorrentes, através de endereco
eletronico (e-mail) constante na ficha de inscricdo do candidato(a).

7.5. Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando sua publicagao.
7.6. N3o serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos via fax e/ou pelo correio eletrénico.

7.7. Julgado o pedido de revisdo ou o recurso, a decisdo serd comunicada ao candidato recorrente, através do
correio eletrénico. Para receber o resultado, o candidato recorrente deverd acessar seu correio eletronico.

7.8. Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos termos do item anterior, o resultado dos mesmos,
também, sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio www.ioplan.com.br.
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7.9. Se do julgamento dos recursos resultar em alteragcdo do Resultado das Provas Escritas ou da Classificacdo
Provisdria, novos editais serdo publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet através do sitio
da www.ioplan.com.br.

7.10. Todos os recursos terao efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGAGAO

8.1. Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, publicados os resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos,
o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que apés fazé-lo, publicara o resultado definitivo
através de ato prdprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. O provimento das vagas das fun¢des temporarias deste Processo Seletivo Simplificado obedecera estritamente
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, em cada uma das fung¢Oes desta selecdo.

9.2. A convocacao, nos termos da Lei Municipal n2 255, de 02 de julho de 2001, dos aprovados, nomeados, e aptos
a contratacdo é estabelecida segundo a efetiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao Municipal,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e a efetiva ordem de classificagao.

9.3. Os candidatos as vagas das fun¢des temporarias desta sele¢do serdo nomeados, nos termos da Lei Municipal
n2 255, de 02 de julho de 2001, e convocados a contratagao, com obediéncia absoluta da ordem de classifica¢do.

9.3.1 O candidato aprovado terda o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apds a convocag¢do, para a
apresentacdo dos documentos exigidos pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Formosa do Sul/SC, sob as
penas do item 9.4.2.

9.4. A contratacdo dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita a:

9.4.1. Apresentacdo da documentacdo comprobatdria das condicBes previstas na inscricdo e dos requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Formosa do Sul/SC e na da Lei Municipal n2 255,
de 02 de julho de 2001, compreendendo:

a) copia da Carteira de Identidade comprovando idade igual ou superior a 18 anos;

b) cdépia do CPF;

c) copia Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da uUltima eleigao;

d) codpia do Certificado Militar (homens);

e) cobpia Carteira de Habilitacdo (se tiver);

f) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) comprovante de escolaridade exigida para a fungdo pretendida ANEXO I;
h) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) cdpia da caderneta de vacinac¢do dos filhos menores;

j) copia do cartdo de PIS/PASEP;

k) numero da agéncia e conta bancaria;
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[) foto3X4 (01);

m) declaragdo de bens;

n) declaracdo de Inexisténcia de Incompatibilidade com outro cargo ou fungdo publica;
o) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao publica;

p) comprovante de residéncia com endereco completo (dgua/energia);

g) telefone para Contato.

9.4.2. A ndo apresentacdao dos documentos antes listados até a data marcada para a contratacao implicard na
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado do candidato aprovado e convocado, salvo se houver solicitacao
justificada de prorrogacao do prazo, nos termos da Lei Municipal n2 255, de 02 de julho de 2001 e do Estatuto dos
Servidores Publicos.

9.5. Caso o candidato ndo possa assumir a fungdo tempordria, quando convocado, podera solicitar, com
fundamento e justificacdo e sera realocado ao final da lista de classificacao.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdao admitidos sob o regime
juridico estatutario, nos termos da legislagdo municipal prépria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidad3o é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a impugnagao
deste Edital.

11.1.1. A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edital devera ser dirigida ao Prefeito Municipal, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Formosa do Sul/SC, até 03 (trés) dias apds a publicacdo deste edital.

11.2. Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo
imprescindivel a fundamentacado legal. Ausentes estas condi¢Ges a impugnacdo ndo serd conhecida.

11.3. Os pedidos de impugnacdo serdo decididos também no prazo de 03 (trés) dias apds o protocolo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos no item 1.3., deste Edital,
é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das instrugdes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o
prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo anterior, restara caracterizada, por parte de
guem vier a se inscrever, a aceita¢do tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
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dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento e a elas
ficard vinculado, o candidato e a Administracao, até o encerramento do procedimento.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da contratacdo, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
Formosa do Sul/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado. Na convocacdo, para a
contratacdo, de aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd o mesmo convocado por
edital, com prazo mdaximo de 15 (quinze) dias.

12.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato o direito a investidura, até o limite de
vagas abertas neste Edital, no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado e sua eventual
prorrogacao. A classificacdo (além do numero de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito
de ser admitido, em caso de surgimento de vagas dentro do prazo de validade do processo de selecdo ou de sua
prorrogacgao.

12.6. A Administracdo Municipal contratou, através de dispensa de licitacdo Processo Adm. n2 77/2020, Dispensa
de Licitacdo p/ Compras e Servicos N2.: 29/2020, empresa tecnicamente habilitada para a operacionalizacdo de
todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente o processo de elaboracado, aplicacdo e correcao
das provas, avaliagdo de titulos, fiscalizagdo das provas, apuragao dos resultados para divulgacao pela
Administracdo, aprecia¢do de pedidos de revisao e de recursos com fornecimento de subsidios para o julgamento
administrativo, e demais atividades e a¢des decorrentes das especificidades contratadas e para a execugdo cabal
deste Processo Seletivo Simplificado com fundamento legal no Inciso Il e IV, do Artigo 24 da Lei Federal n2 8666/93,
que prevé Dispensa de Licitagdo para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagGes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé
vez; A dispensa ¢ autorizada pela Lei, ou em razdo do valor (incisos | e Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93), ou em razdo
da natureza do negécio pretendido (demais incisos do referido preceito legal).

12.7. As publicagGes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas fases (Editais, instrugoes,
avisos, etc), serdo feitas por editais, publicados no Mural Publico do Municipio de Formosa do Sul/SC e na internet,
através do sitio www.formosa.sc.gov.br e também no sitio www.ioplan.com.br em observancia as datas fixadas no
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO IV).

12.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do Mural Publico do Municipio, na imprensa,
se desejar a Administracdo Municipal, ou pela internet através dos sitios anunciado no item anterior. Os resultados
de cada uma das fases serdo publicados através de editais que receberdo numeracgao especifica.

12.9. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo Simplificado, ou manifestarem
sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

12.10. A Administracdo Municipal de Formosa do Sul/SC e a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria
EIRELI, ndo assumem, ou ndo terdao qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentag¢do e a estadia dos
candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado.
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12.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, entre a Administragdo Municipal (através da Comissdo Municipal do
Processo Seletivo Simplificado) e a IOPLAN na forma do item 12.6 acima, obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

12.12. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Formosa do
Sul/SC, telefone (49) 3343-0043, ou no sitio www.formosa.sc.gov.br, e também com a empresa IOPLAN pelos
telefones (49) 3323-8630/(49) 99965-6773, ou no sitio www.ioplan.com.br.

12.13. Constituem anexos deste Edital:

a) ANEXO | - Quadro de Fungbes Temporarias, Vagas, HabilitacGes e Valor das Inscri¢des;
b) ANEXO Il - Descricdo das atribuicGes das Fun¢des Tempordrias em selec¢ao;

c¢) ANEXO Il — Conteudo Programatico Prova Escrita;

d) ANEXO IV — Cronograma Geral das Fases do Processo Seletivo;

e) ANEXO V — Requerimento pessoas com deficiéncias.

12.14. Fica eleito o Foro de Quilombo/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este Processo Seletivo
Simplificado, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

Formosa do Sul/SC, 17 de dezembro de 2020.

RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Getulio Vargas, 580 — Centro - CEP: 89.859-000 — FONE: (49) 3343-0043 — FORMOSA DO SUL-SC  www.formosa.sc.gov.br
Pagina 15 de 23




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE FORMOSA DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO

ANEXO |

QUADRO DE FUNCOES TEMPORARIAS/VAGAS/HABILITACOES/VALOR INSCRICOES

DESCRICAO DAS FUNCOES N.2 DE REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO C.HORARIA VENCIMENTO VALOR
TEMPORARIAS VAGAS TEMPORARIA NA CONTRATACAO SEMANAL INSCRICAO
NiVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo, residir na micro area
Agente Comunitaria de Saude — Micro da comunidade de atuagdo desde a publicagdo
Arez?\ 91 . ] CR* deste _ edital e haver conflmdg,_ com 40 horas RS 1.598,20 RS 50,00
(verificar abaixo detalhamento da area aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com
de atuagdo) carga horaria minima de 40 horas, nos termos

do art. 62, da Lei Nacional n° 11.350/06.

Ensino Médio Completo, residir na micro area
Agente Comunitaria de Saude — Micro da comunidade de atuagdo desde a publicagdo
Area 04 deste edital e haver concluido, com

R* ¢ 40 h RS 1. 2 R

(verificar abaixo detalhamento da drea ¢ aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com 0 horas 5 1.598,20 350,00
de atuacgdo) carga horaria minima de 40 horas, nos termos

do art. 62, da Lei Nacional n° 11.350/06.
Agente de Combate a Endemias CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.598,20 RS 50,00

Ensino Médio Completo e habilitagdo legal para
Técnico em Enfermagem CR* o exercicio da profissio de Técnico em 40 horas RS 2.137,78 RS 50,00

Enfermagem.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
- - ial -

Monitor Social cre | Curso superior em servigo social, pedagogia ou | ;oo R$3.038,50 | RS 80,00

outros na area do magistério.

CR* = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DETALHADA DAS MICRO AREAS PARA A FUNGCAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

MICRO

-AREAS LOCALIDADES

01

RUA LUIS CELLA, ACIMA DO ASFALTO SC 157, LOTEAMENTO RECANTO VERDE, RUA DO CAMPO MUNICIPAL, SC 157 QUILOMBO, LINHA
CONTE, LINHA BONITINHO E LINHA GUARANI.

04

LINHA CANELA, LINHA VILLA, LINHA SERRA ALTA, RUA GOVERNADOR IVO SILVEIRA A ESQUINA COM A TRAVESSA RISSIERI MALACARNE
ATE A SC 157, SC 157 ESQUINA COM RUA ANTONIO CELLA SENTIDO A LINHA SERRA ALTA.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS EM SELECAO

1. AGENTE CUMUNITARIO DE SAUDE (todas as micro areas)

Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacGes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de
atencdo integral, conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocgdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a micro drea; Estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢do da saude e a prevengao das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro darea e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da
saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuices
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Analitica: - desenvolver acGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos; - executar acdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo
Basica; - identificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva; - executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatdrios de doencas; - realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigao
de estratégias de intervencdo; - executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; - executar agbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevenc¢ao e controle de doengas; - registrar as
informacgdes referentes as atividades executadas; - realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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3. MONITOR SOCIAL

Descricao Analitica: Elaborar planejamentos mensais de atividades de acordo com a faixa etdria atendida;
Desenvolver atividades de recreacao livre e dirigida de acordo com o planejamento, utilizando-se de técnicas
especificas; Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na unidade, observando seu estado de
saude, comportamento e outras caracteristicas; Valorizar dados culturais e aspectos que permitam o pleno
desenvolvimento da crianca nos aspectos fisico, mental e social; Ministrar cuidados basicos a crianca com énfase
no aspecto educativo, buscando desenvolver sua autonomia; Colaborar na organizacdo de festividade e eventos
comemorativos, que envolvam a participacdo das criancas e familias atendidas; Participar dos programas de
formagcao em servigo, treinamento e reunides de trabalho; Providenciar documentos e registrados de sua
responsabilidade, bem como solicitar a diretoria ou coordenadora materiais didatico-recreativos quando
necessario; Participar de reunibes com pais ou grupo de pais, quando isso se fizer necessario; Zelar pela
manutengdo e organizacdo de projeto e programas propostos pelo CRAS; Realizar atividades artesanais, artistica e
de oficinas, segundo métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o
aprendizado escolar; Executar outras atribuicées afins.

4. TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; Aferir e
controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Preparar clientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realiza¢do; Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricGes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem
como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagOes; Auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢ao de ambientes e equipamentos, permitindo maior
seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e
obstetricia; Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacgdes aos clientes sobre
possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; Realizar visita
domiciliar, elaborando apds o relatdrio; Observar os cuidados universais em prote¢ao individual; Cumprir o cédigo
de ética da profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagao e manutengao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

Avenida Getulio Vargas, 580 — Centro - CEP: 89.859-000 — FONE: (49) 3343-0043 — FORMOSA DO SUL-SC  www.formosa.sc.gov.br
Pagina 18 de 23




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE FORMOSA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2020

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO PARA A PROVA OBJETIVA

Obs: As Leis do Municipio de Formosa do Sul, podem ser consultadas neste link:
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/formosadosul

1. DISCIPLINAS
1.1. PORTUGUES - (Ensino Médio Completo e Ensino Superior) (Comum a todas as Fungdes) - (05 questdes)

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacao e
articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros
recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacao gréfica, acento grafico e
acento toénico; regras de acentuacdo; 5) Classes de palavras, substantivos, artigo; adjetivo, numeral, pronome,
verbos. 6) Estrutura e formacdo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal.
10) Emprego de tempos e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacdo e
subordinagdo: emprego das conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal
e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19)
Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem, tépicos da Linguagem. Novo acordo ortografico (Decreto N2 6.583,
de 29 de setembro de 2008).

1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - (Nivel Médio Completo e Nivel Superior) - (Comum a todas as Funcdes)
(05 questdes)

Conteudo: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgbes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3)
Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fun¢do polinomial do 22 grau, fung¢do exponencial, fun¢do logaritmica,
fungGes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagGes
entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico: Introdugdo e Estruturas Ldgicas; Logica
de Argumentacdo; Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Implicacdes Légicas; Raciocinio Sequencial. 14)
Aplicacdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

2. CONHECIMETOS ESPECIFICOS

2.1. FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Micro Area 1 e Micro Area 4) - (15 questdes)

Conteudo Especificos:

Conhecimentos basicos sobre a atuagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude; Ag¢Bes de saneamento e de
prevencdo as moléstias; Prevencao e corregao das condig¢Bes e riscos a saude da popula¢do; Conhecimento acerca
da estratégia de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude — PACS; Campanhas de
vacinacdo e de imuniza¢do e sobre outras agdes e servicos de saude publica, além de conhecimento da legislacdo
aplicavel aos servidores publicos Municipais. Normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou
por érgdos governamentais de saude, quando pertinentes a acdao dos Agentes Comunitarios de Salide — PACS e a
estratégia de Saude da Familia — ESF. Normas aplicaveis a operacionalizagdo da estratégia de Saude da Familia e de
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Agentes Comunitarios de Saude; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas
visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de atuacao;
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo
publico municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- FORMOSA DO SUL. Lei Organica do Municipio;

- BRASIL. Conhecimentos bdsicos e elementares relativos a Constituicao Federal, especialmente artigos 196 a 198,
Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006;

- BRASIL. Portaria n2 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude);

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satde — SUS (também
do Ministério da Saude).

2.2. FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - (15 questdes)

Conteudo Especificos: - Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais; - Politica Nacional de
Atencdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicdes das Equipes; Educa¢cdo Permanente. - Conceitos
de: Promogdo a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia;
Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. - Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar,
da agua e dos alimentos para consumo humano. - Nog¢bes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. - Vigilancia em Saude da
Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. - Diretrizes Nacionais
para prevenc¢do e controle de epidemias da Dengue; - Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Saude (SUS).

- BRASIL. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990).

- BRASIL. Lei n° 11.350/2006 Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias e Agente
Comunitario de Saude;

2.3. MONITOR SOCIAL - (15 questodes)

Conteudo Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
SUS; Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia,
dimens6es humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criangas/ adolescentes em situacdo de risco e de extremo
risco e suas familias. Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo
das Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclus3o, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. RelagGes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Limpeza e organizacao dos espacos e rotina na educacgdo. Recreacao, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricao e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragbes);

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes);

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes).

2.4. TECNICO EM ENFERMAGEM (15 questdes)
Conteudo Especificos: Conteldos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfecgao);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; IntoxicagcGes; Fraturas; Vacinas; Calenddrio de Vacinas; Doencas
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infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; InterpretacGes de sinais e
sintomas; Atribuicdes na saude publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios bdsicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracao de
medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administracao aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdasicos inerentes
as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saldde do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a
saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N2
10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos
gerais inerentes a drea de atuagao, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal.
LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il);

- BRASIL. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990);

- BRASIL. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS/1996: link:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm;

- BRASIL. Resolugdo - RDC N2 351, de 20 de margco de 2020 (Atualizacdo do Anexo | (Listas de Substancias
Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de
maio de 1998, e da outras providéncias. Link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/portaria/Resolucao%20n%C2%BA%20351-ANVISA.htm)

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001;

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

ITEM | ATIVIDADES DATA INICIO DATA FIM

01 Publicagdo de Extrato de Edital 16/12/2020 qua

02 Publicacdo do edital 16/12/2020 qua

03 Periodo de inscrigdo 17/12/2020 qui 05/01/2021 ter

04 Data limite Qa.ra pa_gamferlto da taxa de inscricao 06/01/2021 qua
(boleto bancario de inscri¢do)

05 Publicacdo das inscric6es deferidas e indeferidas 08/01/2021 sex

06 !nter.pczsigéo de recurso em face do indeferimento de 11/01/2021 seg 11/01/2021 seg
inscricoes

07 Publicacdo da Listagem das Inscricdes Homologadas 12/01/2021 ter

08 Publicacdo da Listagem de Ensalamento 14/01/2021 qui

16 DE JANEIRO 2021 SAB.
09 | Data Prevista para Aplicagao de Prova Escrita Tempo de prova: Inicio: as 09:00h
02:30h Término: as 11:30h

10 Publicacdo do Gabarito Provisério 17/01/2021 dom

11 Interposigéo de rec':u'rs'o com relacdo a questdes da prova 18/01/2021 seg 20/01/2021 qua
e do gabarito provisério

12 Divulgac¢do do Gabarito Oficial e Definitivo 25/01/2021 seg

13 Publicacdo da Classificagdo Proviséria da Prova Escrita 25/01/2021 seg

14 Interposi¢do de recurso quanto a classificagao provisoria 26/01/2021 ter 27/01/2021 qua

15 PuinF§g§o~ do Be’Sl..lltadO dos Recursos quanto a 28/01/2021 qui
Classificagao Provisodria

16 Publicagdo da Homologacdao do Resultado Final com 29/01/2021 sex

Classificagao dos Candidatos Aprovados

Avenida Gettilio Vargas, 580 — Centro - CEP: 89.859-000 — FONE: (49) 3343-0043 — FORMOSA DO SUL - SC

Pagina 22 de 23

www.formosa.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE FORMOSA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2020

ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 007/2020 - Prefeitura Municipal de Formosa do Sul SC

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Funcao:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagéo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

, de de 202__.

Assinatura
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