ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO SUL


LEI COMPLEMENTAR Nº 59, DE 23 DE MARÇO DE 2017.



“DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DOS SUBSÍDIOS DOS AGENTES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.


RUDIMAR CONTE, Prefeito Municipal de Formosa do Sul, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º Os vencimentos dos servidores públicos municipais efetivos, comissionados e temporários dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, ficam revisados em 5,38% (cinco vírgula trinta e oito por cento), correspondentes ao IGP-M acumulado no período de março de 2016 a fevereiro de 2017, a incidir sobre os vencimentos vigentes no último dia do mês de fevereiro de 2017.

Art. 2º O subsídio dos agentes políticos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários e Vereadores) ficam revisados em 0,72% (zero vírgula setenta e dois por cento), correspondentes ao IGP-M acumulado no período de janeiro de 2017 a fevereiro de 2017, a incidir sobre os subsídios vigentes no último dia do mês de fevereiro de 2017.

Art. 3º Os recursos necessários à execução desta Lei Complementar correrão por conta das dotações do orçamento municipal vigente.

Art. 4º Os anexos II e III da Lei Complementar N.º 19, de 08 de março de 2007, e alterações posteriores, o Anexo III da Lei Municipal N.º 254, de 02 de julho de 2001, e alterações posteriores, e o Anexo IV da Lei Complementar N.º 55, de 29 de dezembro de 2015, e alterações posteriores, passam a vigorar na forma dos anexos I, II, III e IV da presente lei.

Art. 5º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a contar de 1º de março de 2017.

Gabinete do Executivo Municipal, em 23 de março de 2017.


RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA E PUBLICADA EM DATA SUPRA





















ANEXO I

“ANEXO II – QUADRO DE CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSÍDIOS DOS CARGOS EM COMISSÃO/AGENTES POLÍTICOS”,
(LEI COMPLEMENTAR Nº 19, DE 08 DE MARÇO DE 2007)


	CÓD
	CARGO
	NÍVEL
	NÚMERO DE
VAGAS
	SUBSÍDIO/ VENCIMENTO


	61001
	SECRETÁRIO MUNICIPAL
	-
	05
	                                       4.970,45 

	61002
	CONTADOR GERAL 
	CC-7
	01
	                                       5.686,59 

	61003
	CHEFE DE GABINETE
	CC-6
	01
	                                       4.549,31 

	61004
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	CC-5
	10
	                                       3.466,99 

	61015
	CHEFE DE OFICINA
	CC-5
	01
	3.466,99                                         

	61008
	ASSESSOR DE IMPRENSA
	CC-4
	01
	                                       2.304,32

	61005
	TESOUREIRO
	CC-4
	01
	
2.304,32

	61007
	CHEFE DE SETOR
	CC-4
	05
	
2.304,32

	61016
	MESTRE DE OBRAS
	CC-4
	01
	
2.304,32

	61009
	ASSESSOR DE SAÚDE
	CC-3
	01
	                                       1.549,76 

	61010
	SECRETÁRIO JUNTA MILITAR
	CC-3
	01
	1.549,76

	61011
	COORDENADOR DE ESPORTES
	CC-2
	01
	                                       1.336,03 

	61012
	ASSISTENTE CULTURAL
	CC-2
	01
	1.336,03                                       

	61013
	COORD. DAS ATIV. SERV. GERAIS
	CC-1
	04
	1.168,98














ANEXO II

“ANEXO III – TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES”
(LEI COMPLEMENTAR Nº 19, DE 08 DE MARÇO DE 2007)







        
	
S E G

	
S O P

	
S A U

	
T E P

	T E C

	Nível
	Valor
	Nível
	Valor
	Nível
	Valor
	Nível
	Valor
	Nível
	Valor

	11
	996,72
	21
	1.347,84
	31
	1.882,14
	41
	1.823,30
	51
	2.077,82

	12
	1.106,34
	22
	1.496,10
	32
	2.089,18
	42
	2.096,79
	52
	4.155,68

	13
	1.227,32
	23
	1.660,68
	33
	2.318,99
	43
	2.411,31
	53
	4.612,79

	14
	1.363,09
	24
	1.843,42
	34
	2.574,09
	44
	2.773,00
	54
	5.078,73

	15
	1.513,02
	25
	2.046,18
	35
	2.857,23
	45
	3.188,95
	55
	6.193,65

	16
	1.679,46
	26
	2.271,28
	36
	3.171,52
	46
	3.667,30
	56
	6.646,10

	
	
	
	
	
	
	
	
	57
	19.158,67




		











ANEXO III

“ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO”

 (LEI MUNICIPAL Nº. 254, DE 02 DE JULHO DE 2001, e alterações posteriores)


I – GRUPO: DOCENTES 										
	
CARGOS
	
NÍVEL
	10 HORAS SEMANAIS
R$
	20 HORAS SEMANAIS
R$
	30 HORAS SEMANAIS
R$
	40 HORAS SEMANAIS
R$

	Professor Nível Médio Modalidade Normal

Professor Nível Superior com Licenciatura de Graduação Plena
	

I
	

647,87
	

1.295,71

	

1.943,58
	

2.591,88



II – GRUPO: SUPORTE PEDAGÓGICO
	
CARGOS
	
NÍVEL
	40 HORAS
 SEMANAIS
R$

	
Coordenador Pedagógico

	
I
	
3.473,74



III – GRUPO: MONITORES
	
CARGOS
	
NÍVEL
	20 HORAS
SEMANAIS
R$

	30 HORAS
SEMANAIS
R$


	
Monitor de Informática

	
I
	
1.297,20
	
_____



IV – GRUPO: SUPORTE DOCÊNCIA
	
CARGO
	
NÍVEL
	20 HORAS
SEMANAIS
R$


	
Agente Educativo

	
I
	
1.104,86





ANEXO IV

“ANEXO IV - TABELA REMUNERATÓRIA - VENCIMENTO BÁSICO  DO PESSOAL DA CÃMARA DE VEREADORES
(LEI COMPLEMENTAR Nº 55, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
GRUPO OCUPACIONAL: ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO
                                              
	
CARGOS
	
VENCIMENTO BÁSICO - R$

	Diretor Geral
	3.466,99

	Assessor Jurídico
	2.306,42



CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ÓRGÃOS DE ATIVIDADES FINALÍSTICAS

	
CARGOS
	
VENCIMENTO R$

	Contador
	1.038,77

	Controle Interno
	1.661,51

	Tesoureiro
	930,71

	Assistente de Serviços Gerais
	498,36








ESTADO DE SANTA CATARINA

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO SUL

 

 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº

 

59

, DE

 

23

 

DE MARÇO

 

DE 201

7

.

 

 

 

 

“

DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DOS 

VENCIMENTOS

 

DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 

MUNICIPAIS 

E 

DOS 

SUBSÍDIOS 

DOS 

AGENTES

 

PÚBLICOS MUNICIPAIS

 

E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

”.

 

 

 

RUDIMAR CONTE

, 

Prefeito Municipal de Formosa do Sul, Estado de 

Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara de 

Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

 

 

Art. 1º

 

Os vencimentos dos 

servidores públicos municipais efetivos, 

comissionados e temporários dos Poderes Executivo e Legislativo

 

Municipal

,

 

ficam 

revisados em 

5,38

% (

cinco

 

vírgula 

trinta e oito 

por cento), 

correspondentes 

ao IGP

-

M acumulado no período 

de março de 201

6

 

a fevereiro de 201

7

, 

a incidir 

sobre os 

vencimentos

 

vigentes n

o 

último 

dia 

do 

mês 

de fevereiro de 201

7

.

 

 

Art. 

2

º

 

O subsídio dos agentes políticos (Prefeito, Vice

-

Prefeito, 

Secretários e Vereadores) ficam revisados em 

0,72

% (

zero

 

vírgula 

setenta e dois

 

por 

cento),

 

correspondentes 

ao IGP

-

M acumulado no período de 

janeiro

 

de 201

7

 

a 

fevereiro de 201

7

, a incidir sobre os subsídios vigentes no último dia do mês de 

fevereiro de 201

7

.

 

 

Art. 

3

º

 

Os recursos necessários à execução desta Lei Complementar 

correrão por conta d

as 

dotações do orçamento 

municipal vigente

.

 

 

Art. 

4

º

 

Os anexos II e III da Lei Complementar 

N.

º 

19

, de 

0

8

 

de 

março de 

