Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

CNPJ: 80637424000109
Av. Getulio Vargas, 580
C.E.P: 89859000 - Formosa do Sul - SC

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Nr. 14/2025

Processo: 28/2025

Data da Compra: 20/03/2025

| Pagina1/3

Cidade:

Fornecedor: Gl GESTAO INTELIGENTE LTDA
Endereco: DUQUE DE CAXIAS

Xaxim

CPF/CNPJ: 46278110000110

Inscricao Estadual:

OBJETO DE COMPRA:

MUNICIPAL DE FORMOSA DO SUL/SC.

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA ASSESSORIA PERSONALIZADA QUE TENHA COMO FINALIDADE O
PROJETO DENOMINADO "GESTAO COM PROPOSITO", O QUAL IRA BUSCAR CAPACITAR E
DESENVOLVER A EQUIPE (CARGOS EM COMISSAO) DO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE FORMOSA
DO SUL - SC, ATRAVES DE UMA ABORDAGEM PERSONALIZADA E ESTRUTURADA. A SOLUCAO
PERSONALIZADA INCLUI A PREPARAGCAO DE ENTREGAS SOB MEDIDA, AVALIACAO E AJUSTES EM
CADA ETAPA, FLEXIBILIDADE PARA ADAPTAR OS TEMAS CONFORME A NECESSIDADE,
ESTRUTURAGAO ESTRATEGICA ABRANGENTE E AVALIAGAO FINAL DO PROJETO, ASSEGURANDO A
ENTREGA DE RESULTADOS EFICAZES E ALINHADOS COM OS OBJETIVOS DA PREFEITURA

ITENS

Item

Quantidade Unid Especificacao

1 UN BLOCO 01:

ESTRUTURACAO ESTRATEGICA:
ACOMPANHAR E MENTORAR A ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

. CONCEITUAGAO: COMO GERAR VALOR?; MODELO
DE TRABALHO; OBJETIVOS MACRO; ESTREVISTAS (Prefeito,
Vice-Prefeito e outros lideres envolvidos), EXERCICIOS: COMO
DEVERIA SER X COMO E?; CAPA FORBES - 3 PEDIDOS - O

QUE TIRA O SONO?; SWOT (FOFA).

. FUNDAMENTAGAO: ANALISE E DISCUSSAO; QUEM
FAZ O QUE?; O QUE PRECISAM SABER E SABER FAZER?;
DEFINICAO DE FRENTES; CONJUNTO DE ACOES.

DETALHAMENTO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
X FINANCEIRO; MODELAGEM FINANCEIRA (RECEITA,
CUSTOS E DESPESAS); 1° ANO MAIS DETALHADO —
REVISOES SEMESTRAIS; RITUAIS DE MONITORAMENTO
COMPARTILHADOS.
PLANEJAMENTO: MODELO DE GESTAOQ;
DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES; TEMPO E
PRIORIZAGCAO; ESTAGIOS — ESTABILIZAGAO E
PRESERVAGCAO, - ESTRUTURACAO E IMPLEMENTAGAO, -
ACELERAGAO.

GOVERNANCA:

ASSESSORIA PARA ALTA ADMINISTRACAO NA FORMULAGAO
ESTRATEGICA VISANDO MELHOR ALOCAGAO DE
RECURSOS, AUMENTO DE VANTAGEM COMPETITIVA,
POTENCIALIZACAO DE RESULTADOS E PERPETUIDADE.
HIERARQUIA: ESTABELECIMENTO DO MODELO IDEAL DE
GOVERNANGA EM TODOS OS NIVEIS A FIM DE CAPTURAR
AS OPORTUNIDAEDS DE MERCADO O MAIS RAPIDO
POSSIVEL.

GESTAO DE DESEMPENHO:
KPIs E OKRs; PDI; RITUAIS DE GESTAO; GESTAO A VISTA,;
AVALIACAO DE DESEMPENHO; AVALIAGAO DE CULTURA,;
AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE E MENTORIAS INDIVIDUAIS.

GESTAO DE CAREIRA: PLANO DE CARREIRA; CARGOS E
SALARIOS, REMUNERACAO VARIAVEL E PARTNERSHIP.

SENDO REALIZADO POR MEIO PRESENCIAL. BLOCO COM
CARGA HORARIA DE 16 HORAS, (A SER DISTRIBUIDAS
CONFORME O INTERESSE DA ADMINISTRAGAO
REQUISITANTE). - BLOCO 01:
ESTRUTURAGAO ESTRATEGICA:
ACOMPANHAR E MENTORAR A ELABORAGAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Valor Unitario Valor Total

44.571,43 44.571,43
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FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 74 da Lei 14133/2021- E dispensavel a licitagdo

lIl.f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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JUSTIFICATIVA :

A CONTRATAGAO DE UMA EMPRESA DE ASSESSORIA PERSONALIZADA E FUNDAMENTAL PARA
ALCANCAR SOLUCOES ESTRATEGICAS QUE IMPULSIONEM O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL E

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se em consideragédo os termos
do parecer juridico, expedido pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa
por Inexigibilidade de Licitacdo, em conformidade com o art. 72; VIII da lei 14.133/2021 e alteragbes
posteriores.

Valor da despesa: R$ 78000,00

Pagamento: EM ATE 30 DIAS APOS A ENTREGA DA NF

Formosa do Sul, 21 de Margo de 2025

PREFEITO MUNICIPAL

DOVALDO PALMORIO



